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Cuenta. La Licenciada Maria Itandehui Ruiz Merlin, Secretaria General del Tribunal
Electoral del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18
fraccion Il del Reglamento Interno de este 6rgano jurisdiccional, da cuenta al Pleno con
la cédula de notificacion electronica suscrita por el Actuario de la Sala Regional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, correspondiente a la Tercera
Circunscripcion Plurinominal Electoral, fechada y recibida el dia de hoy en la oficialia
de partes de este Tribunal. Lo anterior, para los efectos legales correspondientes.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a cinco de octubre de dos mil dieciocho. Conste.

Licenciada Maria Itandehui Ruiz Merlin
Secretaria General
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EXPEDIENTE: JDC/257/2018.

ACTORA: MARISOL RAMOS CHAVEZ,
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TERCEROS INTERESADOS: NO
COMPARECIO PERSONA ALGUNA
CON TAL CARACTER.

AUTORIDADES RESPONSABLES:
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA, OAXACA.

MAGISTRADO PONENTE: MAESTRO
RAYMUNDO  WILFRIDO  LOPEZ
VASQUEZ.
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A OCHO DE OCTUBRE DE
DOS MIL DIECIOCHO.

Con esta fecha, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de
Oaxaca dicta sentencia en el juicio para la proteccion de los
derechos politico-electorales del ciudadano indicado al rubro,
promovido por Marisol Ramos Chavez:, con el caracter de Sindica
Municipal de San Francisco Telixtlahuaca, Oaxaca, en contra de

las y los integrantes de ese Ayuntamiento a consecuencia de la

L En lo subsecuente la actora.
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obstruccion del ejercicio de su cargo y, especificamente, en contra
del Presidente Municipal por la violencia politica en razén de

género que ejerce en su contra.
1. ANTECEDENTES

Para una mejor comprensién de la presente sentencia, resulta
conveniente ilustrar el contexto en el que surge la controversia
planteada en el presente asunto, de ahi que es necesario precisar

los siguientes antecedentes del caso:

1.1. Jornada electoral. El cinco de junio de dos mil dieciséis, se
celebro la jornada electoral por medio de la cual se votaria, entre
otros cargos, por las y los integrantes de diversos Ayuntamientos
del estado; entre ellos, el de San Francisco Telixtlahuaca,

Oaxacaz.

1.2. Entrega de constancia de mayoria. El nueve de junio de
dos mil dieciséis, el Consejo Municipal Electoral de San Francisco
Telixtlahuaca, Oaxaca, expidio la constancia de mayoria y validez
a la planilla de Concejales electos postulados por el Partido del

Trabajo, dentro de los cuales se encontraba la actora.

1.3. Instalacion del Ayuntamiento. En sesion solemne de uno
de enero de dos mil diecisiete, se tomé protesta a las y los
Concejales del Ayuntamiento para el periodo 2017- 2018,

asignandole a la actora la Sindicatura Municipal.

1.4. Solicitud de licencia al cargo. El veintiocho de marzo del
afio en cursos, la actora solicité al Ayuntamiento licencia a su cargo

como Sindica Municipal por el plazo de cien dias naturales.

1.5. Aviso de reincorporacion al cargo. El siete de julio, la

actora informé al Ayuntamiento que a partir del dia nueve siguiente

2 En lo subsecuente Ayuntamiento.
3 En lo subsecuente, todas las fechas a gue se haga mencién corresponderan a la presente anualidad, salvo
que se especifique una distinta.
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se reincorporaria a su cargo, toda vez que el plazo por el cual fue

aprobada su licencia al mismo venceria el ocho de ese mes.

1.6. Interposicion de juicio ciudadano. El seis de agosto, la
actora interpuso ante este Tribunal el presente juicio ciudadano, el
cual fue radicado el ocho siguiente en la ponencia del Magistrado
ponente, quien requirio a la autoridad sefialada como responsable
el tramite de publicidad del medio impugnativo que nos ocupa, asi

como su respectivo informe circunstanciado.

1.7. Medidas de proteccién. Al dia siguiente, el Pleno de este
organo jurisdiccional emiti6 medidas de proteccion a favor de la
actora, a fin de garantizar el ejercicio de su cargo; mismas que a
la fecha no han sido acatadas por la autoridad responsable, pese
a los multiples requerimientos que se le han realizado en ese

sentido.

1.8. Incumplimiento de la responsable. Mediante proveido del
veintiocho de agosto, se tuvieron por presuntivamente ciertos los
hechos constitutivos de las violaciones imputadas a la autoridad
sefalada como responsable, ante el incumplimiento de remitir el

tramite de publicidad e informe circunstanciado requerido.

1.9. Incidente de nulidad de notificaciones. Por auto de fecha
doce de septiembre, se tuvo a la autoridad responsable
interponiendo incidente de nulidad de notificaciones en contra de
los acuerdos de fechas ocho, nueve y veintiocho de agosto,

aduciendo que los mismos habian sido erroneamente notificados.

1.10. Resolucion interlocutoria. A través de la resolucién del
doce de septiembre, el Pleno de este Tribunal determin6 que no
ha lugar acordar favorablemente el incidente interpuesto,
gquedando firmes las notificaciones combatidas al ajustarse a

Derecho.

2. OFICIO DE LA SALA REGIONAL
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Agréguese a los autos la cédula de notificacion electronica suscrita
por el Actuario de la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, correspondiente a la Tercera
Circunscripcion Plurinominal Electoral, de fecha cinco del mes y

afno en curso.

Visto su contenido, se tiene al citado Actuario notificando la
resolucién de esa misma fecha, dictada por el Pleno de esa Sala
Regional dentro del expediente con clave de identificacion SX-JE-
137/2018 del indice de ese 6rgano jurisdiccional, a través de la
cual confirman el acuerdo plenario dictado por este Tribunal,
respecto del incidente de nulidad de notificaciones promovido por

las autoridades sefialadas como responsables.
3. COMPETENCIA

En términos de lo dispuesto en los articulos 116 fraccion IV inciso
c) de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
25 apartado D y 114 Bis de la Constitucion Politica para el Estado
Libre y Soberano de Oaxacas; y 105 de la Ley del Sistema de
Medios de Impugnacion y Participacion Ciudadana para el Estado
de Oaxacas, este Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca es
competente para conocer y resolver los medios de impugnacion
interpuestos contra los actos u omisiones atribuidos a las y los
integrantes del Ayuntamiento, a través del juicio para la proteccion
de los derechos politico electorales del ciudadano, promovidos por
aquellas personas que consideren vulnerados sus derechos

politico electorales.

En efecto, se surte la competencia de este 6rgano jurisdiccional
toda vez que la actora reclama diversas violaciones a su derecho
politico electoral de ser votada en la vertiente del ejercicio del

cargo para el cual fue electa; ello, por parte de las y los integrantes

4 En adelante Constitucion Politica Federal.
5 En adelante Constitucion Politica Local.
6 En adelante Ley de Medios de Impugnacion.
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del Ayuntamiento, actualizandose los supuestos de competencia

contenidos en los preceptos citados.

4. PLANTEAMIENTO DEL CASO

Ahora bien, es necesario precisar que los agravios pueden tenerse
por formulados independientemente de su ubicacién en cierto
capitulo o seccion de la demanda. Sustenta lo anterior la
jurisprudencia de rubro "AGRAVIOS. PUEDEN ENCONTRARSE
EN CUALQUIER PARTE DEL ESCRITO INICIAL.",

De ahi que resulte suficiente que la parte actora exprese con
claridad la causa de pedir, precisando la lesion o agravio que le
causa el acto o resolucion impugnado y los motivos que originaron
ese agravio, para que sea procedente su estudio con
independencia de su presentacion, enunciacién o construccién
l6gica; tal y como se desprende de la razon esencial contenida en
la jurisprudencia bajo el rubro: "AGRAVIOS, PARA TENERLOS
POR DEBIDAMENTE CONFIGURADOS ES SUFICIENTE CON
EXPRESAR LA CAUSA DE PEDIR.#"

Ademds, la demanda debe ser analizada cuidadosamente y
atender lo que quiso decir la parte actora y no a lo que
aparentemente dijo, con el objeto de determinar con mayor grado
de aproximacion a la intencion de la promovente, ya que solo de
esta forma se puede lograr una recta y completa imparticion de

justicia en materia electoral.

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de rubro: "MEDIOS DE
IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL. EL RESOLUTOR
DEBE INTERPRETAR EL OCURSO QUE LOS CONTENGA
PARA DETERMINAR LA VERDADERA INTENCION DEL
ACTOR™.

7 Visible en la Compilacién 1997-2013, de jurisprudencia y tesis en materia electoral, calve 02/98, Tomo
Jurisprudencia, volumen 1, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Paginas 123-124.

8 Consultable en “Justicia Electoral”. Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Suplemento 4, Afio 2001, pagina 5.

® Consultable “Justicia Electoral”. 1997, suplemento 1, pagina 50, Sala Superior, tesis 04/99.

5



JDC/257/2018

Asimismo, de conformidad con el principio de economia procesal
y porque no constituye obligacién legal su inclusién en el texto del
presente fallo, se estima innecesario transcribir a la letra los
planteamientos de la demanda formulada por la parte actora,
maxime que se tienen a la vista en el expediente respectivo para
su debido analisis, sin que sea Obice realizar una breve sintesis de

los mismos.

Resulta criterio orientador al respecto, las razones contenidas en
las tesis de titulo: "ACTO RECLAMADO. NO ES NECESARIO
TRANSCRIBIR SU CONTENIDO EN LA SENTENCIA DE
AMPARO."; y "AGRAVIOS. LA FALTA DE TRANSCRIPCION DE
LOS MISMOS EN LA SENTENCIA, NO CONSTITUYE
VIOLACION DE GARANTIAS. "z,

Expuesto lo anterior, tenemos que la actora aduce que las y los
integrantes del Ayuntamiento realizan diversos actos y omisiones
tendientes a obstaculizar el ejercicio de su cargo como Sindica
Municipal, y en especifico, el Presidente Municipal ejerce violencia
politica de género en su contra; lo que vulnera su derecho de ser
votada en la vertiente de acceso y desempeiio del cargo para el

cual fue electa.
Lo anterior, con base a los siguientes agravios:

1. La omisién de pagarle sus dietas.

2. La omision de otorgarle vales de gasolina, gastos de
representacion, viaticos, aguinaldo y demas prestaciones a
gue tiene derecho.

La omision de convocarla a sesiones de Cabildo.

4. Elimpedimento para acceder a su oficina.

Por su parte, las autoridades sefialadas como responsables no

rindieron su respectivo informe circunstanciado, razon por la cual

10 visible a pagina 406, del Tomo XI, correspondiente al mes de abril de mil novecientos noventa y dos, del
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca.

1 visible a pagina 288, del Tomo Xll, correspondiente al mes de noviembre de mil novecientos noventa y
tres, del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca.
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se les hizo efectivo el medio de apremio con el cual fueron
apercibidos en el auto de radicacion del presente asunto; es decir,
se tienen por presuntivamente ciertos los hechos constitutivos de

las violaciones que se les atribuyen.
5. FIJACION DE LA LITIS Y METODO DE ESTUDIO

Bajo ese contexto, la presente sentencia tendra por objeto
determinar si le asiste la razon a la recurrente; es decir, si las
autoridades sefialadas como responsables realizan actos y
omisiones tendientes a obstaculizarle el ejercicio de su cargo; asi
como si el Presidente Municipal ejerce violencia politica en razon
de género en su contra; vulnerando su derecho a votar y ser

votada, en la vertiente de ejercicio del cargo.

Ahora bien, por cuestion de método, en un primer momento los
agravios seran analizados individualmente para determinar si son
fundados o no. Posteriormente seran analizarlos en su conjunto

para establecer si se actualiza la violencia aducida por la actora.

Luego, tomando en consideracion el tipo de violencia denunciada,
se procedera a abordar el presente caso bajo una perspectiva de
género, con el &nimo de garantizar el adecuado acceso a la justicia

de la actora.
6. ESTUDIO DE FONDO
6.1. Marco normativo.

En ese sentido, a efecto de poder determinar lo que en derecho
procede al caso concreto, es necesario precisar el marco

normativo aplicable, siendo el siguiente:
6.1.1. Constitucion Politica Federal.

En el orden juridico nacional, el principio de igualdad y no
discriminacion deriva expresamente de las obligaciones del Estado

de conformidad con los articulos 1 y 4 parrafo primero de la
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Constitucion Politica Federal, que reconocen la igualdad ante la
ley de hombres y mujeres; asi como el deber de toda autoridad de

evitar un trato discriminatorio por motivos de género.

El articulo 1° impone a las autoridades del Estado mexicano la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos; prohibe toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad; o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga
por objeto menoscabar o anular los derechos vy libertades de las

personas.

Por su parte, el articulo 4 reconoce el derecho a la igualdad entre
hombres y mujeres; reconocimiento que en materia politica se
armoniza en sus articulos 34 y 35, al disponer que todas las
ciudadanas y ciudadanos tendran el derecho de votar y ser
votados en cargos de eleccion popular, asi como formar parte en

asuntos politicos del pais.

Finalmente, el articulo 127 determina que las y los servidores
publicos de los Municipios recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o

comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.
6.1.2. Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Por su parte, el instrumento convencional en cita establece en sus
articulos 1 y 2 que los Estados parte se comprometen a respetar
los derechos vy libertades reconocidos en ella, y a garantizar su
libre y pleno ejercicio a toda persona sin discriminacién alguna
por motivos, entre otros, de sexo; asi como a adoptar, con
arreglo a sus procedimientos constitucionales, las medidas
legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer

efectivos tales derechos y libertades.

En esa logica, los articulos 23 y 24 reconocen el derecho a la

igualdad entre mujeres y hombres, asi como los derechos que
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gozara la ciudadania: a) participar en la direccion de los asuntos
publicos, directamente o por medio de representantes libremente
elegidos; b) votar y ser votados en elecciones periddicas
auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto
secreto que garantice la libre expresion de voluntad de las
personas electoras, y c) tener acceso, en condiciones generales

de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

De igual manera, determina que la ley puede reglamentar el
ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el
parrafo anterior, exclusivamente por razones de edad,
nacionalidad, residencia, idioma, instruccion, capacidad civil o

mental, o condena, por juez competente en proceso penal.

Entendiéndose que no permite la modulacion de dicho derecho,

motivada por razones de género.
6.1.3. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El instrumento internacional citado sefiala en sus articulos 3, 25y
26 que los Estados parte se comprometen a garantizar a mujeres
y hombres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y

politicos enunciados en el Pacto.

En cuanto a la participacion politica, sefiala que las y los
ciudadanos sin ninguna distincion tienen derecho a participar en la
direccion de los asuntos publicos, por si o por medio de
representantes libremente elegidos; asi como a tener acceso, en
condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de

cada pais.

6.1.4. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer y
la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer.

En materia politica, dicha Convencion sefiala en su preambulo que

tiene como finalidad poner en practica el principio de la igualdad
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de derechos de hombres y mujeres, enunciado en la Carta de las

Naciones Unidas, y en su articulo Il dispone:

lll. Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos publicos y a
ejercer todas las funciones publicas establecidas por la
legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres,
sin discriminacion alguna.

La Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, complementa el sistema universal
de proteccion de los derechos humanos de las mujeres al

establecer:

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion
"discriminacién contra la mujer" denotara toda distincion, exclusién
a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

[.]

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular
en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar
el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.12

6.1.5. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer.

12 E| énfasis es nuestro.
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El presente instrumento forma parte del corpus iuris internacional,
especificamente en materia de proteccibn de la dignidad e
integridad de las mujeres, el cual destaca que toda mujer tiene
derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su
Pais, lo que implica participar en los asuntos publicos, entre ellos,

la toma de decisiones.

Precisamente, para ejercer a plenitud los derechos politicos (asi
como los derechos civiles, econdmicos, sociales y culturales), es
necesario garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, ya
gue ésta impide y anula el ejercicio de tales derechos, como lo

reconoce la referida Convencion en sus siguientes articulos:

Articulo 4. 1.

Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
protecciéon de todos los derechos humanos y a las libertades
consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre
otros:

[..]

j- El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones
publicas de su Pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo latoma de decisiones.

Articulo 5.

Toda mujer podra ejercer libremente sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales y contara con la total
proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los
estados partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y
anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6.
El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye,
entre otros:

a. El derecho de la mujer a ser libre de toda forma de
discriminacion, y

b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.1?

13 E| énfasis es nuestro.

11
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Como se puede observar, las normas de derecho internacional
sobre el reconocimiento, defensa y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, establecen un régimen especifico para
dar eficacia a los derechos de las mujeres, quienes por su
condicion ligada al género, requieren de una vision especifica que

garantice el efectivo cumplimiento y respeto de sus derechos.
6.1.6. Constitucion Politica Local.

En la Constitucion Politica Local el articulo 12 prevé que tanto el
hombre y la mujer son sujetos con iguales derechos vy
obligaciones, ademas tutela la vida libre de violencia de género

de la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

Por otra parte, su articulo 24 determina que son prerrogativas de
las y los ciudadanos del estado ser votados para los cargos de
eleccion popular, como candidatos(as) independientes o por los
partidos politicos, de conformidad con las disposiciones

normativas aplicables.

En el articulo 138 establece que las y los servidores publicos del
estado, de los Municipios y de cualquier otro ente publico,
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, la cual

deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en
los Presupuestos de Egresos correspondientes, y se considera
remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del

trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

6.1.7. Ley General paralalgualdad entre Mujeres y Hombres.

12
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En el orden legal, el ordenamiento juridico en comento dispone en
su articulo 1 que su objeto es regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres; proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promover el empoderamiento de las

mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

6.1.8. Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia de Género.

Este ordenamiento legal tiene como objeto establecer las
disposiciones juridicas para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de todo tipo de violencia de género contra las
mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar el

disfrute de este derecho, favoreciendo su desarrollo y bienestar.

En el articulo 3 dispone que la aplicacion de esa Ley corresponde
a los tres Poderes del estado, la Comision para la Defensa de los
Derechos Humanos del Estado de Oaxaca* y los Municipios del

estado.

Por su parte, el articulo 5 reconoce como principios rectores para
el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia que
deben ser observados en la elaboracién y ejecucién de politicas

publicas:

e Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre.
e El respeto a la dignidad humana de las mujeres.
e La no discriminacion.

e Lalibertad de las mujeres.

Asi, los estandares en relacion con el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia son claros en establecer que las

autoridades no solo deben condenar toda forma de discriminacion

4 Hoy dia Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

13
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basada en el género, sino también estan obligadas a tomar
medidas concretas para lograrlo, tales como consagrar la igualdad
de género en sus normas, y abolir todas aquellas leyes,
costumbres y practicas que redunden en acciones discriminatorias

contra las mujeres.
6.1.9. Ley Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca.

El articulo 43 fraccion LXIV de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxacas determina que es atribucion del Ayuntamiento
acordar las remuneraciones de sus miembros en términos de dicha
Ley, de conformidad con los principios constitucionales de
austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez.

Las remuneraciones de las y los Concejales y demas servidores
publicos municipales se fijardan por el Ayuntamiento en el
Presupuesto de Egresos del Municipio, atendiendo las bases del

articulo 138 de la Constitucion Politica Local.

Por su parte, el articulo 45 dispone que el Cabildo es la forma de
reunion del Ayuntamiento, donde se resuelven de manera
colegiada los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de
gobierno, politicas y administrativas. Estas reuniones se
denominaran sesiones de Cabildo y seran publicas, salvo que

exista motivo que justifigue que sean privadas.

El articulo 46 determina los tipos de sesiones que puede celebrar

el Cabildo, siendo las siguientes:

I.- Ordinarias, aquellas que obligatoriamente deben
llevarse a cabo cuando menos una vez a la semana para
atender los asuntos de la administracion municipal;

Il.- Extraordinarias, aquellas que realizaran cuantas veces
sea necesario para resolver situaciones de urgenciay soélo se
tratara el asunto Unico motivo de la reunion; y

15 En lo subsecuente Ley Organica Municipal.
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lll.- Solemnes, aquellas que se revisten de un ceremonial

especial.1®
El ordenamiento legal en consulta, en el articulo 68 fraccion Il
establece que el Presidente Municipal es el representante politico
y responsable directo de la administracion publica municipal,
encargado de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones
del Ayuntamiento, y que dentro de sus facultades se encuentra la
de convocar y presidir con voz y voto de calidad las sesiones

del Cabildo y ejecutar los acuerdos y decisiones del mismo.

6.1.10. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para

el Estado de Oaxaca.

El articulo 9 numeral 4 de esta disposicion normativa, proporciona
la definicion legal de “violencia politica de género”, siendo la

siguiente:

[.]

“Se entiende por violencia politica en razén de género, la
accion u omision que realiza una 0 mas personas, en el
ambito politico o publico, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politico-electorales de una mujer y el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo o su
funcién del poder publico.

[L.]Y
El mismo precepto legal, determina que la violencia politica en
razon de género se puede manifestar en presion, persecucion,
hostigamiento, acoso, coaccién, vejacion, discriminacion,
amenazas o privacion de la libertad o de la vida en razon del

género.

De igual manera, proporciona de manera enunciativa las acciones
y omisiones que pueden configurar violencia politica en razén de

género, siendo las siguientes:

[..]

16 E| énfasis es nuestro.
17 E| énfasis es nuestro.
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|. Proporcionar informacion o documentacion incompleta o
errénea con el objeto de impedir el ejercicio pleno de los
derechos politico-electorales o inducir al ejercicio indebido
de sus atribuciones o facultades;
Il. Ocultar informacién o documentacion con el objeto de
limitar o impedir el ejercicio de sus derechos politico-
electorales o inducir al ejercicio indebido de sus
atribuciones;
[1l. Proporcionar o difundir informacion con la finalidad de
impedir o limitar el ejercicio de los derechos politico-
electorales o impedir el ejercicio de sus atribuciones o
facultades;
IV. Impedir o restringir su incorporacion, toma de protesta
0 acceso al cargo o funcion para el cual una persona ha
sido nombrada o elegida;
V. Impedir o restringir su reincorporacion al cargo o funcion
posterior en los casos de licencia o permiso conforme a las
disposiciones aplicables; e
VI. Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion y
afiliacion en los partidos politicos en razén de género.
Por otra parte, el articulo 13 fraccion V determina que es facultad
de todo(a) ciudadano(a) oaxaquefio el ser votados(as) para todos
los cargos de eleccidén popular en el estado, y desempefiar los

cargos para los que hayan sido electos(as) o designados(as).
6.2. Instrumento orientador.

Con independencia de que al presente caso le sera aplicable el
marco normativo referido con antelacion, existe un instrumento de
caracter orientador para atender asuntos en los que se esgrima la

existencia de violencia politica en razén de género.

En ese sentido, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, el Instituto Nacional Electoral, la Fiscalia para la
Atencion de Delitos Electorales, la Subsecretaria de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobernacion, la Fiscalia Especial
para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas y la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el afio dos

mil diecisiete actualizaron el denominado Protocolo para la
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Atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de

Género.

Dicho protocolo resulta de relevante importancia para resolver el
presente caso, pues dentro de su texto proporciona una serie de
lineamientos que auxilian a los 6érganos jurisdiccionales para
resolver asuntos en los que se aduzca la existencia de este tipo de

violencia.

El referido protocolo también hace referencia a las conductas que
pueden constituir violencia politica en razén de género, siendo
todas aquellas acciones y omisiones (incluida la tolerancia) que,
basadas en elementos de género y dadas en el marco del ejercicio
de derechos politico-electorales, tengan por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los
derechos politicos o de las prerrogativas inherentes a un cargo

publico.

Ahora bien, el citado Protocolo sefiala que la violencia politica
contra las mujeres comprende todas aquellas acciones u
omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que se
dirigen a una mujer por ser mujer (en razén de género), tienen un
impacto diferenciado en ellas o] les afectan
desproporcionadamente, con el objeto o resultado de menoscabar
o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el ejercicio

del cargo.

Asimismo, precisa que la violencia politica contra las mujeres
puede incluir, entre otras, violencia fisica, psicolégica, simbdlica,

sexual, patrimonial, econdmica o feminicida.

Basado en los estandares internacionales que fueron precisados
en el apartado anterior de la presente sentencia, el Protocolo
determina en su apartado 3.4, que es posible derivar dos
elementos indispensables para considerar que un acto de violencia

se basa en el género, siendo los siguientes:
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A) Cuando la violencia se dirige a una mujer por ser mujer. Es
decir, cuando las agresiones estan especialmente orientadas en
contra de las mujeres por su condicion de mujer y por lo que
representan en términos simbdlicos, bajo concepciones basadas
en estereotipos. Incluso, muchas veces el acto se dirige hacia lo
que implica lo “femenino” y a los roles que normalmente se asignan

a las mujeres; y

B) Cuando la violencia tiene un impacto diferenciado en las

mujeres; esto es:

a) Cuando la accién u omision afecta a las mujeres de forma
diferente que a los hombres o cuyas consecuencias se
agravan ante la condicién de ser muijer; y/o

b) Cuando les afecta en forma desproporcionada. Este ultimo
elemento se hace cargo de aquellos hechos que afectan a las
mujeres en mayor proporcion que a los hombres. En ambos
casos habrd que tomar en cuenta las afectaciones que un
acto de violencia puede generar en el proyecto de vida de las

mujeres.

Finalmente, el Protocolo refiere en su apartado 4 que para
identificar la violencia politica en contra de las mujeres con base
en el género, es necesario verificar que se actualicen los

siguientes cinco elementos:

1. El acto u omision se base en elementos de género, es decir:
I. se dirija a una mujer por ser mujer, ii. tenga un impacto
diferenciado y desventajoso en las mujeres; y/o iii. las afecte
desproporcionadamente.

2. Tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres.

3. Se dé en el marco del ejercicio de derechos politico-
electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico, (sin

importar el hecho de que se manifieste en el ambito publico o
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privado, en la esfera politica, econémica, social, cultural, civil,
etcétera; tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica
o en cualquier relacién interpersonal, en la comunidad, en un
partido o institucion politica).

4. Sea simbdlico, verbal, patrimonial, econdmico, fisico, sexual
y/o psicoldgico.

5. Sea perpetrado por cualquier persona o grupo de personas
(hombres o mujeres), en particular: integrantes de partidos
politicos, aspirantes, precandidatos(as), candidatos(as) a
cargos de eleccién popular o de dirigencia partidista;
servidores(as) publicos(as), autoridades gubernamentales,
funcionarios(as) o autoridades de instituciones electorales;
representantes de medios de comunicacion; el Estado o sus

agentes.

El Protocolo puntualiza que estos cinco elementos constituyen
una guia para determinar si se trata de un caso de violencia
politica contra las mujeres; y que si no se cumplen quiza se
trate de otro tipo de violencia, lo cual de ninguna manera le resta
importancia al caso, simplemente resultara aplicable otro marco
normativo y se requerira de otro tipo de atencion e intervencion por

parte de las autoridades.
6.3. Criterios jurisprudenciales de perspectiva de género.

En nuestro sistema juridico existen dos jurisprudencias de
relevante trascendencia, que imponen diversas obligaciones a las
autoridades jurisdiccionales al momento de resolver asuntos en los

gue se alegue violencia politica en razén de género.
Dichas Jurisprudencias son las siguientes:

1. Jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.), emitida por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE
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IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

En ella se determina que con base en los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacion por razones de género, todo
organo jurisdiccional debe impartir justicia con base en una
perspectiva de género, para lo cual debe implementarse un
método en toda controversia judicial, aun cuando las partes no lo
soliciten, a fin de verificar si existe una situacion de violencia o
vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida impartir

justicia de manera completa e igualitaria.
Para ello, la 0 el juzgador debe tomar en cuenta lo siguiente:

I.  Identificar primeramente si existen situaciones de poder que
por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio
entre las partes de la controversia;

lI.  Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando
cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar
las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de
Sexo 0 género;

lll.  En caso de que el material probatorio no sea suficiente para
aclarar la situaciobn de violencia, vulnerabilidad o
discriminacién por razones de género, ordenar las pruebas
necesarias para visibilizar dichas situaciones;

IV.  De detectarse la situacién de desventaja por cuestiones de
género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi
como evaluar el impacto diferenciado de la solucion
propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de
acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de
geénero;

V. Para ello debe aplicar los estandares de derechos humanos
de todas las personas involucradas, especialmente de las y

los niflos y nifas; vy,
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VI.  Considerar que el método exige que, en todo momento, se
evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios,
por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el
objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion

por motivos de género.

2. Jurisprudencia 48/2016, emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de
rubro:  “VIOLENCIA POLITICA POR RAZONES DE
GENERO. LAS AUTORIDADES ELECTORALES ESTAN
OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION DE DERECHOS
POLITICOS ELECTORALES”.

Esta jurisprudencia determina que cuando se
alegue violencia politica por razones de género, lo cual constituye
un problema de orden publico, las autoridades electorales deben
realizar un analisis de todos los hechos y agravios expuestos, a

fin de hacer efectivo el acceso a la justicia y el debido proceso.

Debido a la complejidad que implican los casos de violencia
politica de género, asi como a la invisibilizacién y normalizacion en
la que se encuentran este tipo de situaciones, es necesario que
cada caso se analice de forma particular para definir si se trata o
no de violencia de género y, en su caso, delinear las acciones que
se tomaran para no dejar impunes los hechos y reparar el dafio a

las victimas.
6.4. Andlisis del caso concreto.

Establecido el marco juridico aplicable, se procedera al analisis del
caso en concreto en términos del método de estudio previamente

establecido y bajo la perspectiva de género.
6.4.1. Agravios inoperantes.

Una vez analizadas las constancias que obran en autos, se colige

gue respecto del agravio consistente en:
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2. La omision de otorgarle vales de gasolina, gastos de
representacion, viaticos, aguinaldo y demas prestaciones a

gue tiene derecho.

El mismo debe declararse inoperante toda vez que la actora solo
hace manifestaciones genéricas, vagas e imprecisas que ho
permiten a este Tribunal el estudio de las mismas, por lo cual no

resulta dable realizar pronunciamiento alguno respecto de éstas.

Puesto que no sefala el origen o motivo por el cual se le deben de
otorgar los vales de gasolina, gastos de representacion y viaticos
gue refiere; ya que los mismos no forman parte de su retribucion
como Sindica Municipal, y Unicamente son procedentes cuando

derivan de comisiones oficiales en el ejercicio de su cargo.

Luego, en términos del articulo 138 de la Constitucion Politica
Local, dichos gastos, al no formar parte de su retribucion por el
ejercicio de su cargo; estan sujetos a comprobacién como parte
del desarrollo de sus gastos de viaje en actividades oficiales que

le son encomendadas.

Es decir, para que los mismos resulten procedentes es necesario
gue la actora acredite haber realizado alguna erogacion o actividad
oficial que sustente su entrega, lo cual no acontece en el caso en
concreto, incumpliendo con ello la carga probatoria que le impone

el articulo 15 numeral 2 de la Ley de Medios de Impugnacion.

Maxime si se toma en cuenta el dicho de la actora referente a que
desde el nueve de julio, las autoridades sefaladas como
responsables han impedido que ejerza el cargo para el cual fue

electa.

Asimismo, respecto del aguinaldo y “demas prestaciones” que
reclama la actora, ésta no sefiala a que aguinaldo se refiere, si el
correspondiente al afio en curso o al inmediato anterior. De igual

forma, no sefala a que otras prestaciones hace alusion, lo que
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impide a este Tribunal realizar pronunciamiento alguno en ese

sentido.
6.4.2. Omision de pagarle sus dietas.

La actora refiere que desde su reincorporacion a su cargo como
Sindica hasta la fecha, la autoridad sefialada como responsable
ha sido omisa en pagarle sus dietas, lo cual vulnera sus derechos

politico-electorales.

Luego, la remuneracion que percibe un(a) Concejal por el
desempeiio de sus funciones es un derecho inherente a su
ejercicio y se configura como una garantia fundamental para el
funcionamiento efectivo e independiente de la representacion que
ostentan, por lo que toda afectacion indebida a la retribucion
vulnera el derecho humano a ser votado en su vertiente de

ejercicio del cargo.

En ese sentido, para determinar la procedencia del pago de las
dietas reclamado por la actora, es menester determinar si su
reincorporacion al cargo de Sindica se encuentra apegado a
Derecho, para de ser asi, determinar si la responsable ha sido
omisa en pagarle sus dietas y, en su caso, establecer el monto de

éstas.

La actora refiere que con fecha veintiocho de marzo solicito
licencia a su cargo por el plazo de cien dias naturales, los cuales
concluyeron el ocho de julio, por lo que informo al Ayuntamiento

su reincorporacion a partir del nueve siguiente.

Ahora bien, obran en autos copias certificadas de la constancia de
mayoria y de la credencial de acreditacion: expedida a favor de la
actora, asi como del acta de la sesion de Cabildo de fecha

veintisiete de noviembre de dos mil diecisietes; de las que se colige

18 Constancia y credencial visibles a paginas 30 y 32 del expediente en que se actiia respectivamente.
19 Acta visible a paginas 222 a 224 del expediente en que se actda.
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el caracter de la actora como Sindica del Ayuntamiento para el
periodo 2017-2018.

Asimismo, existen copias certificadas de los acuses de sus
escritos de fechas veintiocho de marzo, siete y nueve de julio», de
las que se desprende que en un primer momento la actora solicitd
al Ayuntamiento licencia a su cargo por el plazo de cien dias
naturales a partir del treinta y uno de ese mes, y posteriormente

informo su reincorporacion a partir del dia nueve de julio.

De igual forma, obran en autos copias certificadas de la solicitud
de revocacion de mandato interpuesta por las y los integrantes del
Ayuntamiento en contra de la actora, en la cual reconocen que con
fecha veintinueve de marzo, el Cabildo autorizé la licencia al cargo
solicitada por la actora. Por lo que al ser un hecho reconocido por
las partes resulta innecesario que sea probado; ello, en términos

del articulo 15 numeral 1 de la Ley de Medios de Impugnacion.

Documentales publicas a las que se les concede valor probatorio
pleno, en términos de lo dispuesto por los articulos 14 numeral 3
inciso d) y 16 numerales 1y 2 de la Ley de Medios de Impugnacion,
pues se trata de copias certificadas expedidas por una fedataria
publica y por funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones
y con motivo de ellas; aunado a que no existen en autos otros
elementos o argumentos que desvirtien su contenido, por lo que
generan conviccion en este Tribunal de que lo ahi asentado es

acorde a la realidad.

Enseguida, los articulos 82 y 83 fracciéon Il inciso b) de la Ley
Organica Municipal, sefialan que el Ayuntamiento, con la
aprobacion de la mayoria de sus integrantes, podra autorizar
licencias a sus Concejales para ausentarse del desempefio del

cargo por plazos mayores a quince y menores de ciento veinte dias

20 Escritos visibles a paginas 33 a 35 del expediente en que se actla.
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naturales, las cuales deberan solicitarse por escrito, y una vez que

concluyan deberan incorporarse inmediatamente a su cargo.

Sin que, de acuerdo a dichos preceptos, sea necesaria la
autorizacion o pronunciamiento del Ayuntamiento para que

proceda la reincorporacion.

En el caso en concreto tenemos:

Presentaci .
) Avisos de .
on de . . . . Reincorp
. Aprobacion Inicio Plazo | Término | reincorpo .
solicitud de ., oraciéon
. ) racion
licencia
. Siete
31 de Cien Ocho de y Nueve de
28 de marzo | 29 de marzo . - nueve de .
marzo dias julio julio julio

En esa tesitura, la licencia solicitada por la actora se encuentra
dentro de los parametros establecidos en la fraccion Il en comento,

puesto que fue otorgada por un plazo de cien dias naturales.

Mientras que el aviso al Ayuntamiento respecto de su
reincorporacion a su cargo, se dio en un primer momento el siete

de julio; es decir, con antelacion al término de su licencia.

Asimismo, la actora pretendid reincorporarse al dia siguiente de
que ésta concluyo, el nueve de julio, reiterando por escrito ese

mismo dia al Ayuntamiento su reincorporacion.

En consecuencia, tanto la licencia al cargo como el aviso de
reincorporacion al mismo, se apegaron al mandato legal antes
indicado; por lo cual la actora cuenta con el derecho para
reincorporarse y ejercer dicho cargo, asi como el resto de

derechos inherentes al mismo.

Establecido lo anterior, este tribunal estima fundado el motivo de
inconformidad hecho valer por la actora, relacionado con el pago

de dietas en atencion a lo siguiente.

En principio, este Tribunal tiene presente que acorde al pardmetro

de control de regularidad constitucional identificado en apartados
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anteriores, la ahora actora, en su caracter de Sindica Municipal
tiene derecho a recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcion, al desempefiar un cargo de

eleccion popular.

Ello es asi, pues el articulo 35 fraccion Il de la Constitucion Politica
Federal y el 24 fraccion 1l de la Constitucion Politica Local,
determinan que todo ciudadano tiene derecho a ser votado en los

cargos de eleccion popular.

Sin embargo, dicho derecho no se limita Gnicamente a ser electo,
también comprende el que se le permita desempefiar de manera
efectiva dicho cargo, con todos los derechos y prerrogativas

inherentes al mismo.

Es decir, el derecho a ser votado no se limita a contender en un
proceso electoral y tampoco a la posterior declaracion de
candidato electo, sino que también incluye la consecuencia juridica
de la eleccion, consistente en ocupar y desempefar el cargo
encomendado por la ciudadania y el de mantenerse en él durante
todo el periodo para el cual fue electo, ademas de poder ejercer

los derechos inherentes al mismo.

Tal criterio fue expresado en la jurisprudencia de rubro “DERECHO
POLITICO ELECTORAL A SER VOTADO. INCLUYE EL
DERECHO A OCUPAR Y DESEMPENAR EL CARGO"?,

En esa sintonia, la remuneracion o retribucion que perciban las y
los integrantes del Ayuntamiento -Presidente Municipal,
Regidores(as) y Sindicos(as)- por el ejercicio de sus encargos
seran determinada anual y equitativamente en el presupuesto de
egresos, y su pago dependera de que en los Presupuestos de
Egresos del Municipio esté previsto y aprobado el pago de tal
retribucion. Tal como lo dispone el articulo 43 fraccion LXIV de la

Ley Organica Municipal.

21 Consultable en las paginas 274 y 275 de la Compilacién 1997-2012, Jurisprudencia y tesis en materia
electoral, Jurisprudencia, Volumen 1.
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Ahora bien, como ha quedado referido, para que proceda el pago
de las remuneraciones de las y los Concejales, el acuerdo que los
establezca debe cumplir los requisitos que sefiala la ley, entre los
gue se encuentra, estar incluido en el presupuesto del afio que
corresponda y en su caso, apegarse a lo que dispone el articulo
30 fraccion | de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria que establece:

“Articulo 30. En el proyecto de Presupuesto de Egresos se
deberan presentar en una seccion especifica las erogaciones
correspondientes al gasto en servicios personales, el cual
comprende:

I. Las remuneraciones de los servidores publicos y las
erogaciones a cargo de los Ejecutores de gasto por concepto
de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social
inherentes a dichas remuneraciones;”

Asi como en lo establecido en el articulo 61 fraccion Il inciso a) de

la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual dispone:

Articulo 61.- Ademas de la informacion prevista en las
respectivas leyes en materia financiera, fiscal vy
presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46
a 48 de esta Ley, la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios, y en su caso, las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, incluiran en sus respectivas leyes de
ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos
equivalentes, apartados especificos con la informacion
siguiente:

[..]

Il. Presupuestos de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi
como la distribucién del presupuesto, detallando el gasto en
servicios personales, incluyendo el analitico de plazas y
desglosando todas las remuneraciones; las contrataciones
de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para
personal eventual, pensiones; gastos de operacion,
incluyendo gasto en comunicacion social; gasto de inversion;
asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales,
proyectos de asociaciones publico privadas y proyectos de
prestacion de servicios, entre otros;
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Enseguida, la actora reclama de la autoridad responsable la
omision de pagarle las dietas que le corresponden desde su
reincorporacion al cargo hasta la fecha, y al haber quedado
establecido que la recurrente tiene derecho a las mismas,

corresponde determinar el monto de éstas.

La actora refiere percibir por concepto de dietas la cantidad de
$30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) mensuales; sin
embargo, de las copias certificadas del Presupuesto de Egresos
del Ayuntamiento correspondiente al presente ejercicio fiscalz?, en
el analitico de plazas® se establece como remuneracién para el
puesto de Sindico un monto de entre $9,100.00 (nueve mil cien
pesos 00/1000 M.N.) y 10,762.70 (diez mil setecientos sesenta y
dos pesos 70/100 M.N.).

Luego, el cuadro de las erogaciones de gasto en servicios
personalesz, establece un importe anual para el puesto de Sindico
de $250,000.07 (doscientos cincuenta mil pesos 07/100 M.N.), por
lo que realizando la operacion aritmética consistente en dividir
dicha cantidad entre las veinticuatro quincenas que integran el
afilo, da como resultado $10,416.66 (diez mil cuatrocientos
dieciséis pesos 66/100 M.N.), cantidad que se encuentra dentro

del margen establecido en el analitico de plazas en cita.

Documentales publicas a las que se les concede valor probatorio
pleno, en términos de lo dispuesto por los articulos 14 numeral 3
inciso d) y 16 numerales 1y 2 de la Ley de Medios de Impugnacion,
pues se trata de copias certificadas expedidas por un funcionario
publico en el ejercicio de sus funciones y con motivo de ellas;
aunado a que no existen en autos otros elementos que desvirtlen
su contenido, por lo que generan conviccion en este Tribunal de

gue lo ahi asentado es acorde a la realidad.

2 Presupuesto visibles a paginas 219 a 354 del expediente en que se actla.
23 Analitico visible a pagina 304 del expediente en que se actia.
24 Cuadro visible a pagina 305 del expediente en que se actla.
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En razon a lo anterior, se establece que el monto de las dietas
de la actora como Sindica asciende a la cantidad de
$10,416.66 (diez mil cuatrocientos dieciséis pesos 66/100 M.N.)

guincenales.

La actora refiere que a partir de su reincorporacién a su cargo
(nueve de julio) a la fecha, la autoridad responsable no le ha

cubierto el pago de sus dietas.

Enseguida, ante el incumplimiento de la responsable de rendir su
respectivo informe circunstanciado, con fundamento en lo
sefalado en el numeral 2 del articulo 20 de la Ley de Medios de
Impugnacion, se tienen por presuntivamente ciertos las violaciones

gue les son reclamadas.

Aunado a ello, ante la inexistencia en autos de elemento alguno
gue tienda a acreditar que la autoridad responsable si ha pagado
las dietas a la actora en el periodo referido, se declara que la

actoratiene derecho a éstas.

En ese sentido, se establece que el monto al que ascienden las
dietas adeudadas a la actora asciende a $63,888.48 (sesenta y
tres mil ochocientos ochenta y ocho pesos 48/100M.N.); ello con

base a lo siguiente:

Reincorporacion Fecha de la NUumero Importe de la
. " . .25 Total
al cargo sentencia de dias dieta por dia
Nueve de julio Ocho de Noventa y $694.44 $63,888.48
octubre dos

Por lo expuesto, se declara fundado el agravio de la actora
consistente en la omision de la responsable de pagarle sus
dietas como Sindica Municipal, por lo cual se le condena al
pago de las mismas por un monto de $63,888.48 (sesenta y tres

mil ochocientos ochenta y ocho pesos 48/100M.N.).

25 El cual se obtiene al dividir el importe quincenal al que ascienden las dietas de la actora entre quince,
numero de dias que integran una quincena.

29




JDC/257/2018

No pasa desapercibido para este Tribunal que el incidente de
nulidad de notificaciones interpuesto por la autoridad responsable,
asi como otras promociones se encuentran suscritas por Carmela

Ramos Flores, con el caracter de Sindica Municipal.

Empero, como se aprecia de la Constancia de mayoria antes
aludida, dicha persona es suplente de la actora; por ende, en
términos de lo establecido en el citado articulo 83 fraccion Il inciso
b), las y los suplentes Unicamente ejerceran el cargo de las y los
propietarios mientras se encuentren vigentes las licencias
solicitadas por éstos, por lo que una vez que las licencias llegan a

su término, termina la encomienda de las y los suplentes.

Tan es asi, que de la copia certificada de la credencial de
acreditacionz expedida por la Secretaria General de Gobierno a
favor de Carmela Ramos Flores, como Sindica Municipal del
Ayuntamiento, se desprende que la vigencia de esa designacion

fue del dos de abril al diez de julio.

Es decir, la designacién recaida en Carmela Ramos Flores
Gnicamente tuvo por objeto suplir la licencia al cargo de la actora,
motivo por el que una vez concluida ésta, dicha designacion dejo

de surtir efectos.

De igual forma, la citada solicitud de revocacion de mandato
interpuesta por las y los integrantes del Ayuntamiento en contra de
la actora, no implica que, por ese solo hecho, las autoridades
responsables desconozcan a la actora como Sindica Municipal y
obstaculicen el ejercicio de su cargo, puesto que dicha solicitud no
puede tener esos efectos, y en términos del articulo 62 de la Ley
Organica Municipal, correspondera al Congreso del Estado
determinar la procedencia o improcedencia de dicha solicitud v,

hasta en tanto ese Organo colegiado resuelva la cuestion

26 Credencial visible a pagina 123 del expediente en que se actua.
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planteada, la actora goza plenamente de los derechos inherentes

a Su cargo.

Razén por la cual, las autoridades responsables, de forma
inmediata, deberan garantizar el efectivo ejercicio de la actora

al cargo para el cual fue electa.
6.4.3. Omision de convocarla a sesiones de Cabildo.

La actora refiere en su escrito de demanda que a partir de su
reincorporacion al cargo (nueve de julio), el Presidente Municipal
no la ha convocado a sesiones ordinarias del Cabildo con la
periodicidad establecida en la Ley Organica Municipal; es decir,

por lo menos una vez a la semana.

Luego, el articulo 45 de la Ley Organica Municipal determina que
el Cabildo es la forma de reunion del Ayuntamiento, donde se
resuelven de manera colegiada los asuntos relativos al ejercicio de
sus atribuciones de gobierno, politicas y administrativas, y que
dichas reuniones se denominaran sesiones de Cabildo y seran

publicas, salvo que exista motivo que justifique que sean privadas.

El diverso articulo 46 fraccion | de la Ley Organica Municipal
establece que las sesiones de Cabildo pueden ser ordinarias, las
cuales deberan celebrarse obligatoriamente, cuando menos
unavez ala semana para atender los asuntos de la Administracion

Municipal.

De igual forma, la Ley Organica Municipal en su articulo 68 fraccion
lll determina que el Presidente Municipal tiene la facultad y el
deber de convocar y presidir con voz y voto de calidad las
sesiones de Cabildo, asi como ejecutar los acuerdos y decisiones

del mismo.

Finalmente, la Ley Organica Municipal en sus articulos 71 fraccion

VI 'y 73 fraccién | determinan que las y los Sindicos y Regidores,
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tienen la facultad y el deber de asistir con derecho de voz y voto a

las sesiones de Cabildo.

En ese contexto, es incuestionable que el Presidente Municipal
tiene la obligacion de convocar a todos los integrantes del
Ayuntamiento (dentro de los cuales se encuentran la actora) a las
sesiones de Cabildo, al menos una vez por semana, a efecto de
gue éstos ultimos puedan desemperfiar de manera efectiva el cargo

para el cual fueron electos.

Luego, como se sefiald, ante el incumplimiento de la responsable
de rendir su respectivo informe circunstanciado, se tienen por
presuntivamente ciertos las violaciones que les son reclamadas;
aunado a ello, ante la inexistencia en autos de elemento alguno
gue tienda a acreditar que la autoridad responsable si ha
convocado a la actora en los términos apuntados, se declara
fundado el agravio de la parte actora, relativo a la omision del
Presidente Municipal de convocarla a las sesiones de Cabildo
por lo menos una vez por semana como establece la Ley

Organica Municipal.

Motivo por el cual, se ordena al Presidente Municipal, convoque
a la actora a las sesiones de Cabildo, con las formalidades y
periodicidad establecida para tal efecto en la Ley Organica

Municipal.
6.4.4. Impedimento para acceder a su oficina.

La actora sefiala que a partir de su reincorporacion a su cargo
(nueve de julio), la autoridad responsable le impide el acceso tanto
al Palacio Municipal como a su oficina, impidiendo con ello el

ejercicio de su cargo.

En ese sentido, como ha quedado establecido a lo largo de la
presente sentencia, el derecho a ser votado no se limita a
contender en un proceso electoral y tampoco a la posterior

declaracion de candidato electo, sino que también incluye la
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consecuencia juridica de la eleccion, consistente en ocupar y
desempefiar el cargo encomendado por la ciudadania y el de
mantenerse en él durante todo el periodo para el cual fue electo,

ademas de poder ejercer los derechos inherentes al mismo.

Razén por la cual, el acceso de la actora al Palacio Municipal y
mas aun, a su propia oficina, es un derecho de la actora para estar
en aptitud de poder desempefiar su cargo de representacion
popular, ya que en caso contrario se encuentra impedida para
materializar el ejercicio de éste, lo cual tiene como consecuencia
una vulneracion a sus derechos politico-electorales, ya que al
impedirle el acceso a su oficina, indirectamente se afecta el

derecho a ejercer el cargo.

Ahora bien, como se ha insistido, ante la omision de la responsable
para rendir su respectivo informe circunstanciado y la inexistencia
en autos de elemento alguno que tienda a desvirtuar el dicho de la
actora, se declara fundado su agravio consistente en el
impedimento de la autoridad responsable para permitir el libre
acceso de la actora al Palacio Municipal, asi como a su

respectiva oficina.

En consecuencia, se ordena al Presidente Municipal, realice las
acciones pertinentes para garantizar el acceso de la actora al
Palacio Municipal, asi como a su respectiva oficina, para de
esa forma garantizar el correcto ejercicio de su cargo como Sindica

Municipal.
6.4.5. Violencia politica de género.

Una vez que se han analizado de forma individual los agravios de
la parte actora, se procedera a analizarlos de manera conjunta,
tanto los declarados fundados como los inoperantes, ello para
determinar si el Presidente Municipal efectivamente ejerce
violencia politica en razén de género en su contra, Si ésta no se

actualiza, o bien, si se acredita algun otro supuesto juridico.
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Conforme a lo expuesto, corresponde determinar si como lo alega
la actora, se han cometido una serie de actos que han generado
violencia politica por razén de género en agravio de su persona,
gue han impedido que ejerza a cabalidad el cargo de Sindica

Municipal para el cual fue electa.

La actora sefala ser victima de violencia politica en razén de
género por parte del Presidente Municipal, toda vez que éste, a su
consideracion, realiza una serie de actos y omisiones tendientes a

obstaculizar el ejercicio de su cargo, tales como:

1. La omisién de pagarle sus dietas.

2. La omision de otorgarle vales de gasolina, gastos de
representacion, viaticos, aguinaldo y demas prestaciones a
gue tiene derecho.

La omision de convocarla a sesiones de Cabildo.

4. Elimpedimento para acceder a su oficina.

Ello, segun refiere la actora, deriva de la licencia al cargo que le
fue concedida por el Ayuntamiento, ya que es una venganza del
Presidente Municipal por haber contendido a la presidencia
municipal de ese lugar, postulada por el partido politico
Revolucionario Institucional en el proceso electoral 2017-2018; en
el cual también participd el actual Presidente Municipal con la
intension de reelegirse, siendo postulado por el partido politico del

Trabajo.

Actos que, a su consideracién, se corroboran con lo sostenido en
el recurso de apelacion identificado con la clave RA/38/2018 del
indice de este Tribunal, puesto que el Presidente municipal con la
interposicion de ese medio impugnativo, pretendié hacer nugatoria

Su participacion en el proceso electoral.

En este contexto, es importante precisar que este Tribunal
Electoral debe tomar en consideracion los hechos descritos por la

denunciante, de conformidad con los lineamientos contenidos en
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el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra las Mujeres
en comento, con la finalidad de resolver si, como lo afirma, se han
cometido acciones y omisiones con motivo de su género por parte
de las autoridades sefialadas como responsables, mismas que le
restringen la posibilidad de ejercer a plenitud el cargo de Sindica

Municipal.

De la valoracion y conclusiones a las que arribe este érgano
jurisdiccional, de ser el caso, derivara la obligacion de implementar
las medidas que resulten necesarias a fin de propiciar condiciones
razonables para encontrar una soluciébn a la problemética
planteada, que garantice tanto la seguridad e integridad de las
personas involucradas, como la propia gobernabilidad que podria

verse entorpecida.

Ademas, se debera ordenar la ejecucion de actos y vistas que
resulten pertinentes si se advierte la potencial comision de
conductas constitutivas de responsabilidades mas alld de la
electoral.

Asi las cosas, toda vez que en la presente sentencia han
establecido como fundados los agravios de la parte actora

consistentes en:

1. La omisién de pagarle sus dietas.
3. La omision de convocarla a sesiones de Cabildo.

4. Elimpedimento para acceder a su oficina.

Se considera ocioso el analizarlos nuevamente, puesto que los
mismos han sido probados; sin embargo, se tomaran en cuenta
para la determinacién final que adopte este Tribunal respecto de la

violencia objeto de analisis.

Por otra parte, para demostrar el resto de sus aseveraciones, la
actora sefala los autos del citado recurso de apelacion identificado
con la clave RA/38/2018 (los cuales son un hecho notorio para este

Tribunal en términos del articulo 15 numeral 1 de la Ley de Medios
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de Impugnacion), asi como la solicitud de revocacion de mandato

interpuesta en su contra por las y los integrantes del Ayuntamiento

a la que se ha hecho alusion anteriormente.

En ese sentido, toca el turno para determinar si los hechos

narrados en la demanda, concatenados con los elementos de

prueba que obran en autos, acreditan la violencia politica de

género arglida por la actora. Para ello resulta necesario aplicar el

test de los cinco elementos que refiere el Protocolo para atender

la violencia politica contra las mujeres por razones de género,

siendo dichos elementos los siguientes:

1. El acto u omision se base en elementos de género, es decir:

I. se dirija a una mujer por ser mujer, ii. tenga un impacto
diferenciado y desventajoso en las mujeres; y/o iii. las afecte

desproporcionadamente.

Tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politico-

electorales de las mujeres.

Se dé en el marco del ejercicio de derechos politico-
electorales o bien en el ejercicio de un cargo publico, (sin
importar el hecho de que se manifieste en el ambito publico o
privado, en la esfera politica, econémica, social, cultural, civil,
etcétera; tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica
0 en cualquier relacién interpersonal, en la comunidad, en un

partido o institucion politica).

Sea simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual

y/o psicoldgico.

Sea perpetrado por cualquier persona o grupo de personas -
hombres o mujeres-, en particular: integrantes de partidos
politicos, aspirantes, precandidatos(as), candidatos(as) a
cargos de eleccion popular o de dirigencia partidista;

servidores(as) publicos(as), autoridades gubernamentales,
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funcionarios(as) o autoridades de instituciones electorales;
representantes de medios de comunicacion; el Estado o sus

agentes.

En razon a lo anterior, este Tribunal concluye que en el presente
caso no se actualiza el elemento numero uno del referido

protocolo.

Se estima lo anterior, pues si bien quedd acreditado en autos la
omisién de la autoridad responsable de convocar a la actora a
sesiones de Cabildo, de pagarle sus dietas, asi como el
impedimento para acceder a su oficina; ello no puede ser
considerado como constitutivo de violencia politica en razén de

género.

Esto es asi puesto que no existe prueba alguna en autos tendiente
a acreditar que ello se deba al hecho de que la actora es mujer,
mas bien obedece a una problematica existente entre ambos
funcionarios, de la cual no existe certeza que devenga Unica y

exclusivamente del género de la actora.

Se arriba a la anterior conclusién con base al propio sefialamiento
de la actora en cuanto a que dichas omisiones y acciones se
generaron con motivo de su postulaciéon como candidata a primer
Concejal de ese Ayuntamiento, siendo la propia actora quien
reconoce que todo inicio a partir de su reincorporacién al cargo; es
decir, con antelacion a ello, no existia la problematica que

actualmente atraviesan ambos funcionarios.

Asimismo, no existe prueba alguna que conlleve a este Tribunal a
establecer que, efectivamente el Presidente Municipal asume
dicha actitud exclusivamente por el género de la actora, ya que la
Unica probanza en ese sentido, es el citado recurso de apelacion
RA/38/2018, mismo que no fue interpuesto por el Presidente
Municipal, sino por el Representante del partido politico del

Trabajo, y si bien de dicho instituto politico emano la postulacion
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del Presidente Municipal, ello por si solo no es razén suficiente

para tener por acreditada la violencia alegada.

Puesto que el citado Representante promovié dicho recurso de
apelacion al considerar que la actora no reunia los requisitos de
elegibilidad para ser postulada al cargo al que fue postulada; pero
no existe en autos elemento alguno que establezca el nexo causal
relativo a que la interposicion del referido recurso de apelacion se

debio a instrucciones o motivaciones del Presidente Municipal.

Por su parte, de las copias certificadas de la solicitud de revocaciéon
de mandato en cita, se advierte que ésta fue interpuesta el
veintitrés de agosto; es decir, con posterioridad a la
reincorporacion al cargo por parte de la actora, aunado a que la
misma fue interpuesta por las y los integrantes del Ayuntamiento,
no solo por el Presidente Municipal; sin que, de igual forma, exista
en autos elemento alguno que acredite que dicha solicitud derivo
Unica y exclusivamente de instrucciones o motivaciones del

Presidente Municipal.

En ese sentido, el ejercicio de un derecho por parte de las
autoridades responsables, no pude entenderse como constitutivo
de la violencia alegada y, como se dijo anteriormente,
correspondera al Congreso del Estado, determinar la viabilidad del

mismo.

De igual forma, si bien se tuvieron por acreditados los agravios de
la parte actora, no puede soslayarse que ello se debié en gran
medida al incumplimiento de la responsable para rendir su informe
circunstanciado, sin que existan elementos en autos tendientes a
acreditar la violencia argtiida por la actora; incumpliendo con ello
la carga probatoria que le impone el articulo 15 numeral 2 de la

Ley de Medios de Impugnacion.

Aunado a que la actora es omisa en proporcionar los elementos

minimos para acreditar los hechos que precisa en su demanda, ya

38



JDC/257/2018

gue no proporciona las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las cuales se suscitaron los hechos que argumenta en su
demanda; es decir, la actora se limita a realizar afirmaciones de

manera geneérica.

Y si bien expone que es el Presidente Municipal quien ejerce
violencia politica en razén de género en su contra, y en términos
del Protocolo para atender la violencia politica contra las mujeres
la prueba principal para tener configurada la violencia politica en
razon de género es el dicho de la victima; igual de cierto es que,
en el presente caso, el solo dicho de la actora no basta para tener
por acreditada la violencia denunciada, pues el mismo debe estar
robustecido con elementos de prueba que, aunque de forma
indiciaria, concatenados entre si, generen conviccion en este

Tribunal, lo cual no acontece en el caso en concreto.

Debe precisarse que con lo argumentado anteriormente, no se le
imponen cargas probatorias excesivas a la actora para que
demuestre sus afirmaciones, ya que por la naturaleza del presente
asunto, no resulta dable someter la comprobacion del dicho de la

recurrente a un estandar probatorio alto.

Sin embargo, si resulta necesario contar con los elementos
minimos (circunstancias de tiempo, modo y lugar) para tener al
menos por acreditados de manera indiciaria los hechos que
manifiesta, puesto que de esta forma se garantiza que la autoridad
responsable se encuentre en posibilidades de defenderse
adecuadamente y ofrecer las pruebas que estime pertinentes para

ello.

En ese sentido, al no tenerse por acreditados los hechos que la
actora atribuye al Presidente Municipal, no es posible tener por
acreditada la violencia politica por razones de género argiida,
o al menos no se puede tener por acreditada la violencia en el
ambito de competencia de este Tribunal; sin embargo, con los

agravios declarados fundados, se acredita la obstruccién al
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cargo de la actora, por parte de las y los integrantes del

Ayuntamiento.
7. EFECTOS DE LA SENTENCIA

En atencidn a lo razonado con antelacion, se precisan los efectos

de la presente sentencia:

A. Aun cuando no se tuvo por acreditada la violencia politica en
razon de género, este Tribunal ordena a las y los integrantes
del Ayuntamiento de San Francisco Telixtlahuaca, Oaxaca,
se abstengan de realizar acciones u omisiones directa o
indirectamente, que tengan por objeto o resultado, intimidar,
molestar o causar un dafio o perjuicio u obstaculizar el
ejercicio del cargo de Marisol Ramos Chavez como Sindica

Municipal.

B. Se ordena a las y los integrantes del Ayuntamiento de San
Francisco Telixtlahuaca, Oaxaca, que inmediatamente
realicen las acciones necesarias para garantizar el normal
ejercicio del cargo de la actora Marisol Ramos Chavez, como

Sindica Municipal de ese Ayuntamiento.

C. Se ordena al Presidente y al Tesorero Municipal, paguen a
la actora la cantidad de $63,888.48 (sesenta y tres mil
ochocientos ochenta y ocho pesos 48/100M.N.), por concepto
de dietas correspondientes del nueve de julio a la fecha de

emision de la presente sentencia.

Lo anterior, en términos de los articulos 68, 93 y 95 fraccién
VIl de la Ley Organica Municipal, los cuales establecen que
el Presidente Municipal es el responsable directo de la
administracion publica municipal; mientras que el Tesorero es
el responsable de realizar las erogaciones que haga el
Ayuntamiento, asi como efectuar los pagos invariablemente
en forma mancomunada con el Presidente Municipal, de

acuerdo a los presupuestos aprobados por el Ayuntamiento.
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D. Se ordena al Presidente Municipal convoque a Marisol
Ramos Chéavez, en su caracter de Sindica Municipal a
sesiones de Cabildo, en términos de lo establecido en los

articulos 45, 46 y 68 fraccion Ill de la Ley Organica Municipal.

Es decir, las sesiones ordinarias de Cabildo obligatoriamente
deberan llevarse a cabo por lo menos una vez a la semana,
las convocatorias deberan ser suscritas por el Presidente
Municipal, notificadas personalmente a la actora y en caso de
gue ello no sea posible, acreditar fehacientemente haberlo
intentado y al no obtener resultados favorables, adoptar un

medio de notificacion diverso.

E. Se ordena al citado Presidente Municipal, garantice el pleno
acceso de la actora al Palacio Municipal, asi como a su
respectiva oficina, para que este en posibilidades de ejercer

efectivamente el cargo para el cual fue electa.

Lo anterior, en términos del articulo 68 de la Ley Orgéanica
Municipal, el cual sefiala que el Presidente Municipal es el

responsable directo de la administracién publica municipal.

El Presidente y demas integrantes del Ayuntamiento de San
Francisco Telixtlahuaca, Oaxaca deberan informar a este
Tribunal el cumplimiento que hayan dado a lo ordenado en la
presente sentencia dentro de los quince dias habiles
posteriores a su notificacion, para lo cual deberd acompaiar
copias certificadas de las constancias que acrediten dicho

cumplimiento.

En el entendido que dicho plazo se concede en atencion a que,
como se sefiald con anterioridad, de acuerdo al articulo 46 fraccion
| de la Ley Organica Municipal, las sesiones ordinarias de Cabildo
obligatoriamente deberan de llevarse a cabo por lo menos una vez

a la semana; motivo por el que se estima que el plazo concedido
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resulta ser el idéneo y necesario para dar cumplimiento a lo

ordenado.

Se apercibe al Presidente y demas integrantes del
Ayuntamiento de San Francisco Telixtlahuaca, Oaxaca, que en
caso de no cumplir con lo ordenado, se les impondra como medio
de apremio una amonestacion; lo anterior, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 37 inciso a) de la Ley de Medios de

Impugnacion.

Con independencia de lo anterior, se les apercibe que para el caso
de no dar cumplimiento a la presente sentencia en los términos
ordenados, se dara vista al Congreso del Estado de Oaxaca para
gue en términos de lo dispuesto por el articulo 61 fracciéon VIl de la
Ley Organica Municipal, inicie en su contra el procedimiento de

revocacion del mandato.

Quedan sin efectos las medidas de proteccion dictadas a favor
de Marisol Ramos Chavez, mediante acuerdo plenario de fecha

nueve de agosto del afio en curso.

Se instruye a la Secretaria General de este Tribunal remita
copia certificada de la presente resolucion a la Comision
Permanente de Gobernacion del Congreso del Estado, con motivo
de la solicitud de revocacion de mandato interpuesta por las y los
integrantes del Ayuntamiento en contra de la actora; ello, para los

efectos legales consiguientes.
Por lo expuesto y fundado se:
8. RESUELVE

Primero. Este Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca es

competente para resolver el presente juicio ciudadano.

Segundo. Se declara la obstruccion del cargo de la actora

Marisol Ramos Chavez, como Sindica Municipal de San Francisco
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Telixtlahuaca, Oaxaca, por parte de las y los integrantes de ese

Ayuntamiento.

Tercero. Se declara inexistente la violencia politica por razones

de género denunciada por la actora Marisol Ramos Chavez.

Cuarto. Se ordena al Presidente Municipal y demas integrantes
del Ayuntamiento de San Francisco Telixtlahuaca, Oaxaca, den
cumplimiento a lo ordenado en el apartado de efectos de la

presente sentencia.

Quinto. Se instruye a la Secretaria General de este Tribunal,
remita las copias certificadas sefaladas en el apartado de efectos

del presente fallo.

Sexto. Notifiquese la presente sentencia personalmente a la
actora en el domicilio que tiene sefialado en autos y mediante oficio
a las autoridades responsables y a la autoridad referida en el
apartado de efectos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26, 27, 29 y 108 numeral 2 de la Ley de Medios de

Impugnacion.

En su oportunidad, archivese este expediente como asunto total y

definitivamente concluido.

Por unanimidad de votos, asi lo resuelven los integrantes del Pleno
del Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca, Magistrado
Presidente Maestro Miguel Angel Carballido Diaz, Magistrados
Maestro Victor Manuel Jiménez Viloria y Maestro Raymundo
Wilfrido Lopez Vazquez; quienes actian ante la Licenciada Maria
Itandehui Ruiz Merlin, Secretaria General de este Tribunal, que

autoriza y da fe.

RWLV/Gcc/lamg
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